
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น 

อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่นได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้
มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างการรับรู้ /
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
บุคลากรและประชาชน
เกี่ ย วกั บ งบประมาณ 
การเงิน การคลัง การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ก า ร
ด าเนินการต่างๆ ของ
องค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลหนองช้างแล่น 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน การคลัง 
การด าเนินงานต่างๆ และการเพ่ิมช่องทาง
ใ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ ก า ร
บริหารงานทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองช้างแล่น 
2. การจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 
3. สร้างความตระหนัก โดยให้บุคลากร
ภายในมีความเข้า ใจถึ งความส าคัญ/
ประโยชน์ของแผนการใช้จ่ายเงิน 

กองคลัง ตุลาคม 2564 

- 

กันยายน 2565 

1. จัดท ารายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีทุก 3 เดือน 
และรายงานสรุปผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

2. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างทุกเดือน และรายงานสรุปผล
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณ และการจัดซื้อจัด
จ้างให้บุคลากรและประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ 

- 

 
 
 



 
-2- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2 .  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม 
โปร่ ง ใ ส เ กี่ ย วกั บการ
บริหารงานบุคคล 

๑. จัดท ามาตรการเกี่ยวกับการบริหาร
บุคคลในด้านต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความ
โปร่งใส 
- มาตรการหลัก เกณฑ์และ  เ งื่ อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า 
- มาตรการสร้างความโปร่งใสใน การ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มาตรการการก ากับ ดูแล การบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการ โอน ย้าย หรือการ
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลและ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- ม า ต ร ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร รั บ โ อ น 
บุคคลภายนอกเข้าสู่องค์กรตามหลัก    
ธรรมาภิบาล (รูปแบบคณะกรรมการ) 
- มาตรการน าแนวทางการพัฒนาระบบ
สมรรถนะเพ่ือบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ส านักปลัด/ 

ทุกกองใน
เทศบาลต าบล

บ้านฆ้อง 

ตุลาคม 2564 

- 

กันยายน 2565 

1. จัดท ามาตรการและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล แจ้งให้บุคลากร
ในเทศบาลรับทราบ 

2. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 - มาตรการประกาศรายชื่อที่มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่นเพ่ือ สร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
- การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม
ของบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5 
๒. การอบรมเ พ่ิมประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ท้องถิ่นหลักสูตร 
“เทคนิคการ ปฏิบัติ งานเกี่ยวกับการ
บริหาร บุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   - 

3. การปรับปรุงระบบ
การท างาน และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้าง
แล่น ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองช้างแล่น และเฟสบุ๊ค องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง านขอ ง
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ผ่านระบบการ
ประเมินความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2564 

- 

กันยายน 2565 

1. รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน/ผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชน 
2. รายงานสถิติการให้บริการ
ประชาชนทุกเดือน 

 

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
องค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลหนองช้างแล่น 

1. แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน และประชาชน 
เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานในการ
ด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น 
- คณะกรรมการพัฒนา 
- คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
- คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน  
เป็นต้น 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

ตุลาคม 2564 

- 

กันยายน 2565 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างาน 
2. รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

- 

5. การด าเนินการด้าน
การป้องกันการทุจริต 

1. จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี และด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
3. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสภายในหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด/ 

ทุกกอง 

กันยายน 2564 

- 

ตุลาคม 2565 

1. รายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  
2. รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ  

- 

 


